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FIN D’OCCUPATION NE VEUT PAS DIRE
FIN DE CONFLIT !l

Comme vous le savez déja Notre Organisation Syndicale Force Ouvriére a décidé
dans la nuit de lundi a mardi de lever 'occupation du Siege commencée le 31 aodt.

NOUS VOUS RAPPELONS QUE NOS REVENDICATIONS ETAIENT :

* La réouverture immédiate des négociations en vu d’un protocole d’accord
préélectoral avec le maintien des 7 CE. (Suivant la décision exécutoire de la
DDTE-FP).

* L’ouverture de réelles négociations sur la santé et les conditions de travail
des salariés.

* Que les mobilités ne soient plus subies mais sur la base du volontariat.

* Une vraie reconnaissance du travail fourni par les salariés qui est toujours
plus important et de ce fait une augmentation de salaires.

NOUS AVONS OBTENU AU TERME DE LA 1%¢ PHASE DE NEGOCIATION AVEC
LA DIRECTION (une réunion de travail étant prévue le 9 septembre a 9h30) :

* Une réunion de travail afin de redéfinir un calendrier et les modalités de
négociation conjointe de I’accord IRP et du Protocole d’Accord Pré-électoral
définissant les CE et leur composition.

* L’engagement de poursuivre la négociation en cours sur la Santé et le bien
étre au travail.

* La Direction accepte de payer la moitié des heures de greve déclarées par les
occupants (nous FO avons refusé le paiement de ces heures !!)

® C’EST POURQUOI NOUS AVONS DECIDE DE METTRE FIN A
L’OCCUPATION AFIN DE MONTRER NOTRE VOLONTE D’AVANCER SUR LES
NEGOCIATIONS ET CE POUR LE BIEN DES SALARIES MAIS NOUS RESTONS
MOBILISES POUR VOUS TANT QUE LES NEGOCIATIONS PROMISES

N’AURONT PAS ABOUTIES !!!
Le 8 septembre 2010
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PUISQUE LA DIRECTION NOUS ACCUSE DE FAIRE DE FAUSSES
DECLARATIONS A LA PRESSE QUI NUISENT A L’ENTREPRISE, NOUS AUSSI
NOUS NOUS PERMETTONS DE DEMENTIR LEURS ACCUSATIONS
CALOMNIEUSES !

* Dans le point de fin de journée, sur I'occupation, la Direction prétend que

notre Organisation Syndicale a forcé les portes de P’Entreprise de facon
agressive, violente et dans la bousculade.
Nous nous inscrivons en faux contre cette accusation car un seul de nos
délégués était a I'extérieur du batiment ce jour la et loin «de cette
bousculade » comme PPannonce la Direction. Dans les faits, il a juste profité
de l'arrivée des pompiers pour entrer dans les batiments sans aucune
violence car comme nous vous le précisions dans notre dernier tract nous
sommes contre la violence !

Pour rappel des faits, la Direction avait demandé ou plutdt « ordonné » a ses cadres
(hommes et femmes) de descendre ce jour la afin de faire la « police ».
EST-CE INSCRIT DANS LEUR DESCRIPTIF DE POSTE ?

Une des portes a été ouverte par des délégués qui se sont allongés pour empécher
sa fermeture et laisser ainsi entrer les délégués syndicaux et membres du CCE
maintenus illégalement a I’extérieur du batiment !

C’est dans ce contexte que certains vigiles et un cadre Manpower ont
largement dépassé leurs prérogatives et ont eu des comportements
agressifs... voulant faire du zeéle!!! NOUS DENONCONS CETTE ACTION !
C’EST UNE HONTE ET AVEC CA LA DIRECTION OSE NOUS ACCUSER DE
VIOLENCE !

+ Dans son message vidéo du 6 septembre Francoise Gri, nous accuse de
déserter la table des négociations ! A-t-elle lu nos tracts ou au contraire
nous réclamons haut et fort I'ouverture et la tenue de réelles négociations
pour le bien des salariés !!! D’ailleurs, que sait-elle de ce qui se passe en
négo alors qu’elle n’y a jamais participé contrairement a son prédécesseur
gui lui considérait les salariés et leurs représentants avec plus de respect !

« Dans son communiqué de presse du 1* septembre et encore dans le
message vidéo de Francoise Gri, la Direction parle d’un budget global
annuel de prés de 20 millions € engagé pour le fonctionnement des
instances représentatives du personnel mais _elle _ne précise pas
volontairement que dans ces 20 millions € sont inclus les subventions de
tous les CE et du CCE gqui servent aux activités sociales et culturelles et au
bon fonctionnement de ces instances ! ’AMALGAME EST PLUS SIMPLE ET
UNIQUEMENT DANS LE BUT DE VOUS FAIRE CROIRE QUE NOUS VOUS
COUTONS CHER !

PAR CONTRE, LA DIRECTION NE PARLE PAS DES 470 MILLIONS €
ENVOYES A L’ACTIONNAIRE AUX DEPENS DES SALARIES QUI EUX
S’EPUISENT ALATACHE !!! DE QUI SE MOQUE-T-ON ?

ALORS SI VOUS EN AVEZ ASSEZ D’ETRE MEPRISE ET MANIPULE PAR LA
DIRECTION, C’EST LE MOMENT DE FAIRE ENTENDRE VOTRE VOIX ET DEFENDRE
VOS DROITS !

REJOIGNEZ- NOUS COMME DEJA D’AUTRES PERMANENTS L’ONT FAIT !




