Dans les Comités d’Etablissements un ( 'GT_FO
. e
bilan concret et positif ! MANPOWER

Les élus cgt-FO font vivre les comités
d’établissements dans les commissions, et

29 EUATEE EL O EENS 2 [espee! g Merci pour votre confiance, ne négligez pas

valeurs : solidarité, partage et dynamisme. . ,.
votre voix car elle a de I’importance !
On retrouve ces valeurs a travers :

- Plus de transparence financiére ;

- Plus de projets d'actions sociales Les revendications de cgt- FO ...

) (L\;Ogsgz;’izgtritéens dznf/?)r;::’ glc:_)e_l’ <o) e La participation aux bénéfices : on la récupére ! !

- Une vraie politique de soutien’a la L siigpliol dles SEmvers - O 2 ORI b .

errEan L’insertion des Travailleurs Handicapés : on y tient !
La formation : ¢’est capital !

Le tout malgré une baisse des dotations de Les accords d’entreprise : on signe si c’est dans
30% pour I'année 2010. Dintérét du personnel !
Les conditions de travail : on les améliore !
L’¢égalité de traitement : on la fait respecter !
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® Pas de rature ou de @ Pour que votre

signe distinctif sur les bulletin soit valable,
bulletins de vote SVP ! signez votre enveloppe!

VOTEZ cgt-FO !

Elections des représentants du personnel CE :

LES ELUS cqt-FO DANS LES COMITES D’ETABLISSEMENTS :

Le contrepoids indispensable pour défendre vos intéréts lors des informations/
consultations et par leurs interventions dans les choix économiques de I’entreprise
en ce qui concerne les modifications du travail et des emplois !

Mais aussi en étant force de propositions dans la diversité des Actions Sociales et

Culturelles (voyages, cheques vacances, spectacles, soirées, rentrée scolaire, noél,
cinéma, sorties enfants, Week-End...)
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