Emploi, formation professionnelle, protection sociale, convention collective,
statuts et droits des salariés, égalité de traitement, non discrimination, aide au
logement, aide au permis de conduire, location de 2 roues (2€/jour) ou de
voitures a 10€/jour, mobilité professionnelle, SOS garde d’enfants en cas de
mission, la mutuelle pour les intérimaires, que faire en cas d’accident du
travail, la prévoyance en cas de décés ou de maladie ou encore de

congé maternité... toutes ces questions et bien d’autres encore sont au cceur
de votre vie quotidienne.

Alors, nous vous invitons a voter cgt-FO et vous proposons de nous rejoindre
afin d’étre plus forts et de mieux faire entendre votre voix !

Au 1° tour, beaucoup d’entre vous ne vous étes pas exprimés et c’est fort
dommage : a peine 7% de votants ! Ne laissez pas les autres choisir pour vous !!

Si vous voulez que les choses changent VOTEZ cgt-FO et faites-nous confiance.
Et surtout faites-nous part de vos souhaits au niveau des activités du CE et du
CCE mais aussi faites-nous connaitre vos interrogations, les problemes que vous
rencontrez au quotidien et trouvons une solution ensemble !

Ensemble : c’est possible !

N'oubliez pas voila 2 ans que nous n'avons plus de participation alors que
Manpower France dégage des bénéfices : cela est inadmissible !!

Sachez que tout salarié (intérimaire ou pas) a droit a des formations pour cela

contactez-nous et nous vous donnerons un coup de main a obtenir une
formation!

FORCE OUVRIERE : DES FEMMES ET DES HOMMES LIBRES DANS UN SYNDICAT INDEPENDANT !

Ensemble on est plus fort ! Alors,
rejoignez les listes
Cgt-FORCE OUVRIERE !!

(D Pas de rature ou de signe

distinctif sur les bulletins de
vote SVP !

@ nNe pas découpez votre

bulletin SVP méme si vous le
trouvez trop long sinon il est

Ec'ﬂo“s QRS
e considéré comme nul !

pP et CE

® Pour gue votre bulletin soit
valable, signez votre enveloppe svp!

VOTEZ cgt-FO

Merci pour votre confiance, ne négligez pas votre voix

car elle a de I'importance !



