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DISCRIMINATION DE LA PART DE LA DIRECTION 

Salaire fixe 
 

Augmentation des salaires de 1% du niveau 2 à 5 ayant 2 ans d’anciennetés 

FO a demandé l’augmentation pour tous les niveaux. 

Pourquoi cette discrimination  de la part de la direction ? 
Pour FO l’augmentation générale concerne tous les salariés, l’augmentation du 
coût de la vie nous concerne tous.  

   

Paiement du compte épargne temps pour l’année 2010  
 

OUI, 10 jours peuvent être rachetés, seulement dans certaines régions  la prise de RTT 
est imposée par leur hiérarchie, comment nos collègues peuvent-ils bénéficier de cette 
mesure. 
Nous n’avons pas les mêmes droits cela dépend des régions, c’est scandaleux  pour 
FO, tous les salariés Start People ont les mêmes droits, pour cette raison nous 
continuerons de nous battre  pour que vos droits soient respectés ?  
 
La direction n’a pas voulu faire une avancée sociale pour nos permanents et nos 
intérimaires nous avions réclamé 1 jour pour le décès d’un grand parent, la direction est 
restée muette. 
Nous avons demandé le paiement des heures supplémentaires, pour la direction il n’y a 
pas d’heures supplémentaires, super vous savez ce qu’il vous reste à faire. 
Respecter vos horaires de travail, si vous faites des heures supplémentaires vous devez 
demander l’autorisation à votre supérieur et vous pourrez peut être les récupérer. 
Ceci est la réponse de notre direction. 

 

START PEOPLE exige de ses salariés une charge de travail et des 
objectifs toujours plus importants alors que les avancées sociales 
restent encore au point mort !!!! 
 
Force ouvrière est le syndicat de tous les salariés, n’oublier jamais cela. 
Pas de discrimination un syndicat qui fait valoir vos droits. 
  

Salaires chez Start People Productivité chez Start People 
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