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MANPOWER L= sYWoICAT #'A PAS VOCATION Av POUVOIR, SON ROLE EST D'ETRE UN CONTREPOIDS A ToUT PouvoiR |

Pour éviter que L'aspect humain ne soit feartd au profit des intéréts financiers, 8 FORCE DUVRIERE, nous
pensons que riew west inéluctable. Dans les enkreprises, plus nombieux nous serons syndigubs, plus noys

potiendvons, grlce & L'action collective, des avansées en. wmatidre de salaive, de conditions de travail et de Lutte
contre La diserimingtion, Cela s'appelle Le yapport de foree |

Alors gque wous avons tous pu comstater que certaines organisations sywdicales avaient sacrifié lewr
Lnolépendance, perdant ainsi une part de crédibilits ot Aefficacité, parce que trop « margquées » politiquement

volre trop « arvangeantes », La seule alternative qui reste matntenant est de se sywdigquer & FORCE OUVRIERE,
le seul syndicat Libre et indépendant.

Uhistoire nous a démontré, que seul un fort taux de sywadicalisation a permis d'améliorer sensiblement Les
conditions de vie des salariés. Alors nwhésitez plus, sgndwluez Vous i FO !

"-l 06 76 21 58 02

I




Le DIF ? On verra plus tard ! Vous ne savez pas quoi en faire !? Ni quand ?! Pourtant, c’est fou ce qu'on peut faire avec
120 heures de formation (20 heures/an cumulables sur 6 ans dans la limite de 120 h).

Le DIF est une opportunité exceptionnelle permettant a chaque salarié d’accéder 2 des formations
professionnelles en lien avec un développement de compétences individuelles.

: les salariés en CDI ayant au moins 1 an d’'ancienneté dans I'entreprise. Ce droit leur est
ouvert qu'ils soient employés & temps complet ou A temps partiel. Dans ce dernier cas toutefois, la durée des droits
acquis au titre du DIF est calculée au prorata de leur durée de travail.

Pour le calcul des droits ouverts au titre du DIF, la période d’absence du salarié pour un congé de maternité,
d’adoption ou pour un congé parental d’éducation, est intégralement prise en compte.

Le choix de la formation? Des actions de formation prioritaires peuvent étre définies par accord collectif,
d’entreprise ou de branche ou par accord interprofessionnel. Le salarié peut alors choisir une formation parmi celles-
ci, bien que ce ne soit pas une obligation. L'accord de branche du 8 juillet 2004 fixe comme prioritaires :

« les actions liées 2 la validation des acquis de I'expérience,

« les actions de bilan et d’orientation professionnelle,

« les actions permettant le développement et le perfectionnement des compétences en lien avec les emplois de
I'entreprise et leurs évolutions prévisibles.

ALORS, N'HESITEZ PAS A VOUS RENSEIGNER !

« Tickets CESU » Attention, vous n’avez gue jusqu’au 27 novembre 2009 pour les commander 1

Depuis plusieurs années, la cgt-FO demande 2 la Direction la mise en place de tickets CESU. C'est enfin chose
faite pour 2009 ! Pour que cette opération soit reconduite, mobilisez-vous et montrez votre intérét |

200 € pour accéder aux services a la personne (garde d’enfants, ménage, cours...) : avantage fiscal et crédit
d’impdt de 50 %. N’OUBLIEZ PAS D’EN BENEFICIER 1]

Bientat les élections CE (Comité d’Etablissement) & DP (Délégués du Personnel). Si vous
faites vous aussi le choix de vous impliquer autrement dans I’Entreprise, c’est le moment!
Présentez vous sur nos listes.... Rejoignez-nous ! Renvoyez-nous votre coupon réponse et
nous vous contacterons... A trés bientét et Bonnes Fétes de fin d’année a tous.
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