Cadres

LES CADRES SONT FATIGUES

Ling etudhe mandd par b groupe de prolection sociala
Malakoll MOONS montre que kes cadres sont de plus en
plus oxposés au stress et & la fragiité alors qu'auparavant
ils somblakent plus épargnés que les aulres salanés,

Cotte enquite menda, pour la trolsime année, auprés de
< 500 salands du privé a identifié cing déterminants de la
sanbd au travail ; ke travall, Fenvironnement personnel, 'état
o santd, Fhygiéne de vie ot ke repl social. Toutes catégories
confondues, c'est lo travail qui ressort comme éldment
prncipal qui influe sur [a santé et le blen-dtre géndral.

Las cadres de plus en plus usds

En 2010, 60 % des cadres déclarent un état de fatigue
chromequis, oo gQue constiue una hausse da 9 56 par rappor
& 2000, 23 % d'entre eux estiment que leur état de santé
@5t moyen, soit 4% de plus qu'en 2009, et 27 % ont des
troubdes du sonmmed,

Les cadres ont, an effel, &8 plus exposés & des
changements professionnets imporants : 33 % ont connu
une mutation de leur ervironnement professionnel (+ 3 points
par rapport & 2010). La cdse a donc forterment pasd sur eux
avec son ot de réorganisations, de Bcenciements et de
tensions.
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Pour exempla, en région lle-de-France, od on trouse und
forte proportion de cadras, les fsgues psychosociaux sont
au-dessus de tn moyenne nationake © 76 % des intemogds
declarent que leur travail st intense [conime 72 %) et 21 %
ressentent une forte pression paychologique [contre 18 %)

Conséquence de oo mal-Gtre au fravad @ seuls 35 % dos
cadres 8'estimont &ire officoces gu travail, lis éasent sncon
42 % lors de a cermidro ongudte. Des chiffres inquiitants
qui démonirent, si besoin dtast, que kes entreprises dohvent
senousement revoir leur mode e management par la
peession. .,

Attente d'un équilibre vie priviéo — vie professionnelle

De maniére plus générale, Menquéte montre de fortes
attentas powr une mesllelre prise en compte e 'équilibre
&nire vies prives af professionnedle, Les cadres na sont plus
prats a sacrfier leur santé au travad, ce qui demontre une
realle prise do distance vis-a-vis de leur entrepriss. ks sont,
par aillsors, dans une position de "donnant-donnam”® ; is
sont préls A sinvestir plus fortement dans Pentreprise
sauement sl lentrepnse accorca une maillecrs impodtancs
2 lelr ecunlibee da vie,

Pour an savoir plus, vous pouvez telechanger I'étude sur le
site, a partir du lien suivani ;
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